OBEC DRAHNOV
Obecny urad Drahnov
07674 Drahnov 154

OBEC DRAHNOV na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni Ziadosti 0 poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku — SEP-IMRK4-2021/004368-005

Nazov projektu: Pokracovanie miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby v obci Drahiiov
Kod Ziadosti 0 poskytnutie NFP: NFP3122080BHL4

Kéd vyzvy: OPLZ-P0O8-2021-1

Zaciatok realizacie projektu: februar/2022

Koniec realizacie projektu: april/2023

vyhlasuje
VYBEROVE KONANIE

na obsadenie 12 pracovnych miest do miestnej obc¢ianskej poriadkovej sluzby Drahiiov

Vyberové Kkritéria a minimalne poZiadavky na obsadenie pracovného miesta:

» ukonéena povinna Skolska dochadzka v zmysle zakona ¢.245/2008 Z. z. 0 vychove
a vzdelavani (,,8kolsky zakon®),

dosiahnuty vek minimalne 18 rokov,

zamestnanec nesmie byt’ pravoplatne odsudeny za: trestny ¢in podla ,, 1. hlavy trestné
¢iny proti zivotu a zdraviu“ Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z. a akykol'vek zlo¢in
v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z.,

znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny — vyhoda

znalost’ obyvatel'ov (obyvatel'ov komunity) — vyhoda,

trvaly pobyt v mieste posobenia — vyhoda,

komunikacné zru¢nosti, flexibilita, spolahlivost’, pracovitost’, zodpovednost’.

Y VY
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Dopliiujtce vyberové kritéria:

» motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym
vylucenim,
» zapajanie sa do komunitného Zzivota, dobrovolnicke ¢innosti, schopnost’ pracovat
Vv time, schopnost’ riesit’ problémy komunity v medziach zverenych kompetencii.
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Zoznam pozadovanych dokladov, ktoré uchadzac predklada do vyberového konania:

» prihlaska do vyberového konania,

» Struktarovany zivotopis,

» doklad o ukonceni povinnej $kolskej dochadzky v zmysle zakona ¢-245/20008 Z.Z.
0 vychove a vzdelavani (,,8kolsky zakon®),

» vypis z registra trestov,

» pisomny suhlas uchadza¢a na pouzitic osobnych udajov pre potreby vyberového
konania podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych tdajov a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Informacie o pracovnom mieste:

Nazov pracovného miesta: ¢len Miestnej obCianskej poriadkovej sluzby
Pocet pracovnych miest : 12 na plny pracovny tvizok

Miesto vykonu prace: katastralne tizemie obce Drahiiov

Platové podmienky: minimalne mzda platna od 01.01.2022

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomnt ziadost' o prijatie do zamestnania dorucit
0sobne na obecny urad alebo postou zaslat’ na adresu : Obec Drahiiov, Drahiiov 154, 076 74
Drahmov.

V Zziadosti je potrebné jednoznacne uviest' nazov pracovnej pozicie.

Zalepenu obalku so Ziadostou a potrebnymi dokladmi je potrebné oznacit' nasledovnym
textom: Vyberové konanie - MOPS — NEOTVARAT !

Uzavierka na predkladanie Ziadosti 0 prijatie do pracovného pomeru je 26.01.2022 do 15,00
hod.

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania budu doruc¢ené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Napli prace miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby

ochrana verejného poriadku

ochrana stikromného a verejného majetku

ochrana zivotného prostredia

ochrana deti a mladeze pre negativnymi javmi

ochrana plynulosti a bezpecnosti cestnej premavky
spolupraca pri zabezpecovani realizacii verejnych sluzieb

VVVVVYVY

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakazana
diskriminacia z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti
k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, veku alebo iného postavenia.
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Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovuje zakon ¢.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny
zakon).

V Drahnove 13.01.2022
Tibor Jasovsky

starosta obce






